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Podl'a zakona NR SR ¢. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde a 0 zmene a doplneni niektorych

zakonov boli prijaté nasledujuce zasady tvorby a Cerpania socialneho fondu.

o

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

Centrum pre deti a rodiny Topol'¢any (d’alej len centrum ) tvori socialny fond v rozsahu a za
podmienok ustanovenych zadkonom €. 152/1994 Z.z. o socialnom fonde v platnom zneni.

Tvorba a pouzitie Socialneho fondu 2023 je v stlade s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia na rok
2022 pre zamestnavatel'ov, kt. postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.
Prostriedky fondu su urcené pre zamestnancov centra a byvalych zamestnancov centra, ktorych
zamestnavatel’ zamestnaval ku ditu odchodu do starobného alebo pred¢asného starobného dochodku
alebo invalidného dochodku.

Sucast'ou je rozpocet socialneho fondu, ktorym sa urcuje vyska tvorba a pouzitie fondu na rok 2023.

Clanok 2
Tvorba socialneho fondu a hospodarenie

Centrum vytvara socialny fond :
a) povinnym pridelom vo vyske 1,05% zo zakladu, ktory je uvedeny v bode 2 tejto Casti.
b) z dalgich zdrojov, ktorymi st :
- zostatok SF k 31.12.2022
- dotacie, dary, prispevky
Zakladom pre vypocet pridelu podla § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o socialnom fonde je sthrn
funkénych platov zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na vyplatu za bezny rok.
Na ucet socialneho fondu sa prostriedky prevadzaji do 15. dia v mesiaci nasledujicom po
zuctovacom obdobi.
Zostatok prostriedkov sa k 31.12. prevadza do nasledujuceho roka.
Celkové zuctovanie finanénych prostriedkov sa vykona do 31. januara nasledovného roku
Hospodarske operacie sa vykonavaju podla dispozi¢nych opatreni Smernice o obehu uctovnych
dokladov.

Clanok 3
Rozhodovanie o pouziti socialneho fondu

O pouziti prostriedkov socialneho fondu v stlade s tymito zasadami rozhoduje centrum po dohode
so zastupcom zamestnancov do vysky vytvorenych zdrojov a konkrétneho rozpoctu.

Fond sluzi na plnenie tloh zamestnavatel’a v oblasti starostlivosti 0 zamestnancov.

Centrum mdze po dohode so zdstupcom zamestnancov v pripade neCerpania niektorej z poloziek
vykonat’ ipravu ¢erpania rozpo¢tu Dodatkom k SF.



Clanok 4.
Pouzitie socialneho fondu

Centrum poskytne zamestnancom zo socialneho fondu :

4.1. Prispevok na stravovanie - podl'a § 7 ods. 1 pism. a) a 0ds. 4 zakona o socialnom fonde
Prispevok na stravovanie zamestnancov zo socialneho fondu je v sume 1,10 EUR na jedno jedlo.
Zamestnancom sa poskytuje elektronicky stravny listok v sume 5,10 EUR. Zamestnancom, ktori
V ramci pracovnej zmeny vykondvaju pracu viac ako 4 hodiny je poskytnuty taky pocet stravnych
listkov, ktory je zhodny s poctom odpracovanych dni po odpocitani RD, sluzobnych ciest v trvani dlhSie
ako 5 hodin, OCR ,PN a § 141 /ospravedlnena nepritomnost’/, s vynimkou zamestnancov SUS.
Zamestnancom SUS je poskytnutych 17 stravnych listkov, ktoré sa vysporiadaju odpracovanych dni
v stulade s Pracovnym vykazom — dochadzka do prace. Na druhy stravny listok ma zamestnanec narok
po odpracovani 24 — hodinovej pracovnej zmeny v ¢ase nadzového stavu alebo mimoriadnej situacie
vyhlésenej vladou SR.

O poéte vydanych elektron. stravnych listkov vedie evidenciu EPU — PaM.

Prispevok na stravovanie sa poskytne ako nepeniazné plnenie, ktoré nepodlicha dani z prijmov

4.2. Prispevok na socialnu vypomoc — podl'a § 7 ods. 1 pism. f a 0ds. 4 zakona o socialnom fonde
Prispevok na socialnu vypomoc je stanoveny v maximalnej sume do 500,00 EUR.

Centrum moéze poskytnit’ zamestnancovi, ktory sa dostal nezavinene do socialnej a finanénej tiesne
socialnu vypomoc V mimoriadne zédvaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie timrtie manzela, manzelky,
dietata. Jednorazovy prispevok na socialnu vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej Ziadosti,
v ktorej zamestnanec uvedie dovody socidlnej tiesne a pozadovanu vysku socialnej vypomoci. Ziadost
dolozi dokladmi o thrade nakladov.

Prispevok podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

4.3. Prispevok na sluzby spojené s regeneraciou pracovnej sily - podl'a § 7 ods. 1 pism. 5 a ods. 4
zékona o sociadlnom fonde

Centrum zabezpe¢i prendjom rekreacného zariadenia do vysky 10,00 EUR na zamestnanca v letnom
obdobi pocas uzatvorenia prevadzky centra. Prispevok je poskytnuty zamestnancom, ktori su
V pracovnom pomere V Case realizdcie sluzby. Ak sa zamestnanec z dovodu plnenia pracovnych

povinnosti, z dévodov podla § 143 a 153 ZP alebo z dévodu praceneschopnosti nemoze zucastnit
sluzby, mé narok na vyplatenie prispevku po predlozeni platného dokladu o realizacii sluzby spojene;j
S regeneraciou pracovnej sily.

Prispevok podlieha zdaneniu sadzbou vo vyske 19%.

Clanok 5.
Zaverefné ustanovenia

1. Cerpanie arozdelenie socidlneho fondu bude zamestnavatel' priebezne sledovat’ a viest o tom
podrobnu evidenciu.

2. Zamestnavatel’ 1 krat rocne poskytne zamestnancom pisomnu spravu o tvorbe a ¢erpani socialneho
fondu.

3. Tieto zasady moze zamestnavatel’ v pripade potreby aj v priebehu roka po dohode so zastupcom
zamestnancov, pri¢om pri zmene zasad sa postupuje rovnako ako pri ich schval'ovani. Kazda zmena
sa uskutoéni pisomne formou Dodatkov .



4. Na kazdy d’alsi rok sa tvori novy rozpocet socialneho fondu.

i

Tieto zasady sa nevzt'ahuji na zamestnancov, ktori sa nepodiel’aji na tvorbe socialneho fondu.
6. Tymito zasadami sa ruSia Zasady a Dodatky k zasadam pre pouzitie socidlneho fondu pre
zamestnancov centra z roku 2022

Prilohy :

Priloha ¢. 1 : Sprava o €erpani Socidlneho fondu 2022
Priloha €. 2 : Rozpocet socialneho fondu na rok 2023
Priloha ¢. 3 : Urcenie vysky stravného listku






